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LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU
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REIKALAVIMU APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu
(Zin., 2009, Nr. 54-2140) (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas), Lietuvos mokslo tarybos
2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VII-71 ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir
studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraso patvirtinimo* bei Lietuviy
literatiiros ir tautosakos instituto (toliau — Institutas) jstatais (Zin., 2009, Nr. 158-71 85).

2. Sis dokumentas reglamentuoja Instituto mokslo darbuotojy atestavima, konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavima bei privalomus kvalifikacinius reikalavimus
asmenims, siekiantiems vieSo konkurso biidu eiti Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
mokslo darbuotojy pareigas.

3. Mokslo darbuotojai | pareigas konkurso biidu skiriami ir atestuojami taikant §ig mokslo
darbuotojy pareigy klasifikavimo sistema:

3.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas;

3.2. vyresnysis mokslo darbuotojas;

3.3. mokslo darbuotojas;

3.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas.

4. Atestavimo ir konkursy metu tinkamumas mokslo darbuotojo pareigoms vertinamas
remiantis:

4.1. Sio dokumento nustatytais kvalifikaciniais mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimais;

4.2. Instituto mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy per kadencija apradu;

4.3. moksliniy darby ir mokslinés veiklos kokybés kriterijumi;

4.4. mokslo taikomosios, kultiirinés, §vie¢iamosios veiklos vertingumo kriterijumi;

4.5. ankstesnés mokslinés veiklos rezultatyvumo kriterijumi;
4.6. specializacijos atitikimo Instituto mokslinés veiklos tikslams kriterijumi.

5. Vyresni kaip SeSiasdeSimt penkeriy mety mokslo darbuotojai gali dirbti Institute, jei
Instituto mokslo taryba (toliau — Mokslo taryba) pritaria, kad su jais biity sudaroma terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip trejy mety laikotarpiui. Tokia sutartis Mokslo tarybos pritarimu
gali biiti sudaroma pakartotinai.

6.1 Instituto vadovo, jo pavaduotojy, taip pat padaliniy vadovy pareigas renkami
(skiriami) ne vyresni kaip SeSiasdeSimt penkeriy mety asmenys. Vyresniems kaip Sesiasdesimt



penkeriy mety asmenims, kurie eina Instituto vadovo, jo pavaduotojy, padaliniy vadovy bei
Instituto mokslinio sekretoriaus pareigas ir kuriy kadencija dar néra pasibaigusi, 4 punkto
reikalavimai netaikomi iki kadencijos pabaigos.

7. Instituto direktorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti mokslo darbuotojus dirbti
pagal terminuota darbo sutarti. Kviestiniams mokslo darbuotojams taikomi atitinkamoms
pareigoms nustatyti reikalavimai. Tolesniam darbui Institute toks darbuotojas priimamas tik
vieSo konkurso biidu.

8. Mokslo tarybos sprendimu Institute dirbusiam mokslininkui, palaikan&iam su Institutu
mokslinius ry3ius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos) dirban¢iam kitur, gali bati
suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas. Mokslo tarybai pritarus, asocijuotasis mokslininkas
gali be konkurso griZti | ankstesnes pareigas ir jas eiti iki nutrauktos kadencijos pabaigos. |
kadencijos laikotarpj jskaitomi ir tie laikotarpiai, kai buvo dirbta kitur.

9. Mokslo darbuotojy atestacijas ir konkursus mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia
instituto direktorius, o juos organizuoja Mokslo tarybos sudaryta Konkursy ir atestacijos
komisija.

10. Konkursy ir atestacijos komisijg bei jos pirmininka Instituto direktoriaus teikimu
atviru balsavimu tvirtina Mokslo taryba 5 mety laikotarpiui.

11. Konkursy ir atestacijos komisija turi biiti sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo | darbg
elgesio kodeksu (OL L 075/67, 2005). Konkursy ir atestacijos komisija Instituto mokslo taryba
direktoriaus teikimu sudaro i§ 9 aukstos kvalifikacijos autoritetingy mokslininky 5 mety
laikotarpiui ir tvirtina jos pirmininka. Ne maZiau kaip du tre¢daliai Konkursy ir atestacijos
komisijos nariy turi biiti mokslininkai, atitinkantys vyriausiojo mokslo darbuotojo ar vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Konkursy ir atestacijos komisijoje
turi biiti tre¢dalis kity institucijy atstovy.

12. Rengiant konkursa vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, komisijoje turi
dalyvauti bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautini eksperta (-us) Komisijai skiria Mokslo
taryba.

13. Konkursy ir atestacijos komisijos darbas organizuojamas ir sprendimai priimami pagal
§i Aprasa.

IL INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

14. Mokslo darbuotojy atestavimas — tai jy profesinio pasirengimo, kompetencijos,
dalykiniy savybiy ir praktinés veiklos atitikimo ar neatitikimo uZimamoms pareigoms
jvertinimas.

15. Asmens, einan¢io mokslo darbuotojo pareigas, atitiktis institucijos nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jj atestuojant per kadencija. Atestuojama ne anksé¢iau
kaip prie§ 3 ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj iki mokslo darbuotojo ar kito tyréjo
kadencijos pabaigos (i 3i laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai);

15.1. Darbuotojas apie numatoma atestacija turi bati informuotas ne véliau kaip pries du
meénesius iki jos;



15.2. Jeigu mokslo darbuotojo ar kito tyréjo kadencijos laikotarpiu dél rimty priezas¢iy
(liga, atostogos gimdymui ir vaiko prieZiirai, ilgalaiké stazuoté ir pan.) susidaré ilgesné kaip
penkeriy ménesiy pertrauka, mokslo darbuotojo ar kito tyréjo praymu atestacija atidedama
atitinkamam laikotarpiui direktoriaus jsakymu;

15.3. Ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitinka Lietuviy literatiiros ir
tautosakos instituto nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, gali biiti vertinama jj atestuojant
nepasibaigus kadencijai;

15.4. Sprendima dél mokslo darbuotojo neeilinés atestacijos priima direktorius, tarybos ar
padalinio vadovo argumentuotu teikimu;

15.5. Neeiline mokslo darbuotojo atestacija gali biti paskelbta ne anks¢iau kaip po
vieneriy mety, kai jis eina atitinkamas pareigas. Mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne
daZniau kaip kartg per metus;

15.6. Sprendimg dél eilinés arba neeilinés atestacijos aukstesnei mokslo pareigybei
skelbimo priima Direktorius, atsiZvelges | Mokslo tarybos ar padalinio vadovo sitilymus;

15.7. Direktoriui paskelbus atestacija per 15 dieny atestuojamasis pateikia komisijai
dokumentus: atestacijos kortelg (1 priedas), atestuojamojo laikotarpio mokslo darby sarasa,
mokslinés ir pedagoginés veiklos apra§yma, svarbiausius darbus ar jy kopijas, kadencijos darbo
plano projekta (2 priedas).

16. Atestuojamy Instituto darbuotojy moksling veikla nuo paskutinés atestacijos vertina
padalinio vadovas ir apsvarsto padalinys, atsizvelgdamas j Instituto mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimy per kadencija aprasa, taip pat | darbuotojo dalyvavima Instituto
vykdomose prioritetinése programose. Padalinio vadovo vertinimo ir padalinio svarstymo i§vada
deél darbuotojo atitikimo uzimamy pareigy kvalifikaciniams reikalavimams jrafoma Atestacijos
korteléje. Toks padalinio vadovo ir padalinio vertinimas teikiamas ir neeilinés darbuotojo
atestacijos atveju kartu su argumentuotu padalinio vadovo teikimu, dél kurio buvo inicijuota
atestacija.

17. Komisija gautus atestuojamy darbuotojy dokumentus ir mokslinés veiklos rezultatus
apsvarsto posédyje dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 jos nariy. Pokalbiui kviefiamas ir
atestuojamasis. Balsuojant paprasta balsy dauguma priimamas sprendimas dél darbuotojo
atitikimo kvalifikaciniams uZimamy pareigy reikalavimams. Jei balsai pasiskirsto po lygiai,
sprendimas priimamas atestuojamojo naudai. Atestuojamas mokslo darbuotojas per tris dienas
Atestacijos korteléje savo parau patvirtina, kad su komisijos sprendimu supazindintas. Gingai
tarp komisijos ir atestuojamo mokslo darbuotojo svarstomi Mokslo taryboje.

18. Likus ne maZiau kaip 3 ménesiams (i 3i laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjitio
menesiai) iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos direktorius turi paskelbti vie§a konkursg
Sioms pareigoms eiti arba, atsizvelges i Mokslo tarybos ar padalinio vadovo siiilymus, priimti
sprendimg del pareigybés panaikinimo, su kuriuo supaZindinamas tas pareigas einantis mokslo
darbuotojas. Direktoriaus jsakymu vieSo konkurso skelbimas eiti mokslo darbuotojo pareigas
gali buti atidetas dél mokslo darbuotojo laikino nedarbingumo (ligos), nédtumo ir gimdymo bei
vaiko prieziliros iki jam sueis treji metai atostogy, ilgalaikés mokslinés komandiruotés ar
staZuotes.

19. Neatestuotas mokslo darbuotojas atleidZiamas i3 pareigy jstatymy nustatyta tvarka.



III. KONKURSU INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO TVARKA

20. Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto mokslo darbuotojai i pareigas skiriami
vieSo konkurso biidu ne ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos
steigiamos konkre¢iam moksliniam darbui atlikti, vie$a konkursa laiméjes asmuo pareigoms
skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti.

21. Instituto moksliniy padaliniy vadovai j pareigas skiriami vieSo konkurso biidu 5 mety

kadencijai. | mokslinio padalinio vadovo pareigas gali kandidatuoti tik mokslo daktaro laipsni
turintys pretendentai.

22. Mokslo darbuotojy ir padaliniy vadovy konkursus skelbia Instituto direktorius.
Konkursai turi biiti skelbiami vie3ai Instituto, Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose ne véliau
kaip prie§ 3 ménesius iki pageidaujan¢iyjy dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos.
PraneSimas apie konkursa skelbiamas 3alies, jeigu tikslinga — ir tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése.

23. Pretendentai mokslo darbuotojy pareigoms eiti iki nustatyto laiko Instituto
direktoriaus pavaduotojui mokslo reikalams pateikia dokumentus: pra§yma, mokslo darby sarasa,
mokslinés ir pedagoginés veiklos apra§yma, svarbiausius darbus ar ju kopijas, biisimos
kadencijos darbo plano projekta (2 priedas):

23.1. Ne Instituto darbuotojai pateikia dar ir gyvenimo aprayma (curriculum vitae),
aukstojo mokslo diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo
suteikimo dokumenty kopijas, prireikus ir kitus dokumentus;

23.2. Jei pretendentas dalyvauja konkurse pirmajai pareigybés kadencijai, jis perskaito
praneSima apie savo moksliniy tyrimy rezultatus padalinio, kuriame skelbiamas konkursas,
seminare. Seminarg organizuoja padalinys kartu su Komisija, seminaro laikas skelbiamas ne
véliau kaip savaité iki seminaro. Seminare privalo dalyvauti ne maziau kaip tre¢dalis Komisijos
nariy. Seminaras turi jvykti ne véliau kaip savaité iki Konkursy ir atestacijos komisijos posédzio.

24. Pretendentai padalinio vadovo pareigoms eiti iki nustatyto laiko Instituto direktoriui
pateikia dokumentus: pra¥yma, padalinio darbo programa bisimai kadencijai, mokslo darby

saraSa, mokslinés ir pedagoginés veiklos apraSyma, svarbiausius darbus ar jy kopijas. Ne
Instituto darbuotojai pateikia dar ir gyvenimo apraiyma (curriculum vitae). mokslo laipsnio,
pedagoginio mokslo vardo (jei yra) suteikimo dokumenty kopijas, prireikus ir kitus dokumentus.

25. Komisija gautus konkurso dalyviy ar atestuojamy darbuotojy dokumentus bei
ivertinusi seminare pristatytus pranesimus (jei jie buvo) apsvarsto pretendenty tinkamuma uzimti
pareigas posédyje dalyvaujant ne maZiau kaip 2/3 jos nariy. Konkurso dalyviai kvie¢iami
Komisijos posédi, o negalintys jame dalyvauti paraso sutikima, kad Komisija dokumentus
svarstyty be jy. Komisija turi atsizvelgti | pretendento teorinj ir praktinj pasirengima, darbo
patirtj, atlikty darby mokslinj lygj ir sugebéjimus atlikti uzduotis, kurioms vykdyti steigiama
pareigybg.

26. Apie svarstomy asmeny tikima pareigoms eiti Komisija sprendzia slaptu balsavimu
paprasta dalyviy balsy dauguma. Rinkimus vykdo Komisijos isrinkta (vienam posédziui)
balsavimo komisija. I$ keliy i ta pacia vieta pretenduojaniy kandidaty iSrenkamas tas, uz kurj
balsavo daugiau kaip pusé¢ Komisijos posédyje dalyvaujanéiy jos nariy. Kai i slapto balsavimo




biuleteni tai paciai vietai uzimti jraSomi keli (trys ar daugiau) kandidatai ir pirmajame balsavimo
ture né vienas i§ ju nesurenka daugiau kaip pusés balsy, balsavimas kartojamas: biuletenyje
paliekami du pirmajame balsavimo ture daugiausia balsy gave kandidatai.

27. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija savo sprendimg apie konkurso dalyvi
irao | protokolg ir su savo sprendimu supazindina konkurso dalyvi. Protokolo iirasa su
sprendimais del konkurse dalyvavusiy asmeny Komisija pateikia tvirtinti Mokslo tarybai ne
véliau kaip per 10 dieny. Konkurso dalyvis, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali per 10
dieny kreiptis | Mokslo taryba.

28. Mokslo taryba, gavusi Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimus, juos apsvarsto
ne veéliau kaip per 30 dieny ir tvirtina atviru balsavimu. Gingytinais atvejais Mokslo taryba gali
kviesti | posédj konkurso dalyvj.

29. Mokslo taryba, gavusi konkurso dalyvio apeliacija, jai nagrinéti sudaro specialiaja
komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip per 30 dieny specialioji
komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas i¥vadas. Mokslo taryba, gavusi
komisijos i§vadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. | Mokslo tarybos posédj kvie¢iamas
apeliacija pateikes asmuo.

30. Mokslo tarybai patvirtinus konkurso bidu iSrinkta ar atestuota darbuotoja,
direktorius, remdamasis Mokslo tarybos posédZio protokolu, paraso jsakyma dél jo skyrimo
atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms.

31. Mokslo tarybai nepatvirtinus Konkursy ir atestacijos komisijos teikiamy konkurso
rezultaty, atitinkamoms pareigoms eiti $iame Aprae nustatyta tvarka skelbiamas naujas
konkursas.

32. Su asmeniu, antrg kartg i3 eilés laiméjusiu konkursa toms pagioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Si nuostata, remiantis
Mokslo ir studijy istatymu, taikoma tik tais atvejais, kai konkursy procediiros jvyko po $io
{statymo jsigaliojimo (2009 m. balandZio 30 d.).

33. Pagal neterminuota darbo sutartj dirbantis mokslo darbuotojas atestuojamas kas
5 metai pagal Instituto mokslo darbuotojy ateStavimo tvarka. Neatestuotas asmuo atleidZiamas.

IV. KVALIFIKACINIAI MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU REIKALAVIMAI

30. 1 Instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti tyréjai, kurie:

30.1. Vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:

31.1.1. mokslo monografijose ar studijose;

30.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

30.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose;

30.1.4. mokslo konferencijy pranesimy pagrindu parengtuose straipsniuose ar mokslo
darby analitinése recenzijose periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose
(ir nerecenzuotuose);



30.1.5. praneSimuose ar plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose;

30.2. Vykdo taikomuosius mokslo darbus:

30.2.1. rengia mokslo 3altiniy publikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengia (ir sudaro)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

30.2.2. rengia elektronines mokslo iStekliy publikacijas, mokslines faksimiles,
leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius 3altiniy katalogus, mokslo bibliografijos
leidinius ir pan.;

30.2.3. vykdo socialinés, kultiirinés plétros darbus, dalyvauja ekspertinése mokslinése
organizacijose (yra jy nariai), uZzsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla (vadovauja
tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui ar yra jo
narys; vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio
redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys;
vadovauja doktorantiiros programos komisijai, gynimo tarybai/habilitacijos komitetui arba yra
tokios komisijos ar komiteto narys, yra disertacijos oponentas);

30.2.4. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra
pagrindinis projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);

30.2.5. dalyvauja mokslinése staZzuotése ir moksliniy mainy programose;

30.3. Uzsiima ugdomaja, §vie¢iamaja ir mokslo sklaidos veikla:

30.3.1. yra parenges studijy vadovy aukstosioms mokykloms, mokomujy knygy ar
metodiniy priemoniy;

30.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktorantiiros studijy dalykus, vadovauja
podoktorantiiros stazuotéms;

30.3.3. yra parenges mokslo darby apZvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy —
profesinei auditorijai ir placiajai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijy,
paskelbty kultiiros ar profesiniuose leidiniuose;

30.3.4. yra skaites vieSy paskaity ciklus;

30.3.5. yra sukiirgs internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uZsiima jy prieZiiira, uZsiima
reguliaria mokslo Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ir pan.

31. Mokslininkas, pretenduojantis uZimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, po
daktaro laipsnio suteikimo turi buiti paskelbgs ne maZiau kaip 15 moksliniy straipsniy
recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose arba ne
disertacijos pagrindu parengta monografija ar studija ir ne maZiau kaip 10 straipsniy
recenzuojamuose (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose. Be to,
toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi biti atlikgs bent keturis i§ 30.1 punkte ir bent
penkis i§ 30.2 ir 30.3 punktuose iSvardyty darby. Pretendentai i pirmaja vyriausiojo mokslo
darbuotojo kadencija pagal $io apraSo 22.2 punkto nustatyta tvarka turi perskaityti prane$ima
apie savo moksliniy tyrimy rezultatus.

32. Mokslininkas, pretenduojantis uZimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, po
daktaro laipsnio suteikimo turi buti paskelbgs ne maziau kaip 10 moksliniy straipsniy
recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose arba
monografijq ar studija, ir ne maziau kaip penkis straipsnius recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose. Be to, toks mokslininkas per pastaruosius 5



metus po disertacijos gynimo turi bti atlikes bent tris i§ 30.1 punkte ir bent keturis i§ 30.2 ir
30.3 punktuose i§vardyty darby. Pretendentai i pirmaja vyresniojo mokslo darbuotojo kadencija
pagal Sio apraSo 22.2 punkto nustatyta tvarka turi perskaityti pranesima apie savo moksliniy
tyrimy rezultatus.

33. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, turi bati igijes
daktaro laipsnj ir paskelbgs po disertacijos gynimo ne maziau kaip du mokslinius straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose, arba
paskelbes monografija daktaro disertacijos pagrindu, moksling studija, moksline 3altinio
publikacija ar kita taikomaji mokslo darba. Pretendentai i pirmaja mokslo darbuotojo kadencija
pagal Sio apraSo 22.2 punkto nustatyta tvarka turi perskaityti pranesima apie savo moksliniy
tyrimy rezultatus.

34. Asmuo, pretenduojantis uZimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
Zemesn| nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija.
Pretendentai | pirmaja jaunesniojo mokslo darbuotojo kadencija pagal $io apraso 22.2 punkto
nustatyta tvarka turi perskaityti pranes$ima apie savo moksliniy tyrimy rezultatus.

35. Instituto mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimus per 5 mety kadencijg nustato
Instituto patvirtintas mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy per kadencija aprasas.

36. Sis Aprasas tvirtinamas Mokslo taryboje ir skelbiamas visiems Instituto
darbuotojams.




LLTI mokslo darbuotojy

atestavimo, konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti organizavimo bei
kvalifikaciniy mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimy apraso

1 priedas
ATESTACIJOS KORTELE
Lo itiin s s nimmnenn s mrrmmmmn s e r i a S TSN E 8 A B E e s 1t eeaeay
(vardas, pavarde, gimimo data, mokslo laipsnis ir pedagoginis mokslo vardas)
D i s me o b PR 8 B A8 B E 6§ B e et ko B p e e e
(padalinys, atestacijos metu uZimamos pareigos)
B Hbmmminn o A S PRSI §E R A G § B S o men e kb e b pa
(atestuojamas periodas)
o U

......................................................................

......................................................................

(padalinio vadovo ir padalinio svarstymo iSvada dél atestuojamo darbuotojo atitikimo
kvalifikaciniams uzimamy pareigy reikalavimams)

5. Darbuotojo veiklos jvertinimo balsavimo rezultatai . . . . ,,uz* ,»pries®
6. Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimas:
atitinka / neatitinka uZimamoms pareigoms
(nereikalinga Zodj i¥braukti)
Konkursy ir atestacijos komisijos pirmininkas ..., ... ... ..., e
(para3as, vardas pavardé)
Sekretorius
(para3as, vardas, pavardé)
Nariai
(paradas, vardas, pavardé)
(paraas, vardas, pavardé)
(para3as, vardas, pavardé)
(para3as, vardas, pavardé)
(paradas, vardas, pavardé)
(para3as, vardas, pavardé)
(parasas, vardas, pavardé)
Atestavimodata..............
WOUSIPAZINAU™ . . oL e

(atestuojamo darbuotojo parasas)



LLTI mokslo darbuotojy

atestavimo, konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti organizavimo bei
kvalifikaciniy mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimy apraso

2 priedas

MOKSLO DARBUOTOJO KADENCIJOS DARBO PLANO PROJEKTAS

1. Prioritetinés reikSmés fundamentalieji ir taikomieji mokslo darbai (fundamentiniai mokslo
Saltiniai, sintetiniai veikalai, kolektyviniai teoriniai ar taikomieji veikalai ir pan.)

Pavadinimas (objektas) Planuojamas Pastabos
autoriniy lanky
skaiCius

2. Monografijos, studijos

Pavadinimas (objektas) Planuojamas Pastabos
autoriniy lanky
skaiCius
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3. Mokslo straipsniai recenzuojamuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose

Pavadinimas (objektas) Planuojamas Pastabos

autoriniy lanky
skaiCius

4. Mokslo straipsniai (periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose) kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose

Pavadinimas (objektas) Planuojamas Pastabos
autoriniy lanky
skaiius

5. Mokslo konferencijy pranesimy pagrindu parengti straipsniai ar mokslo darby analitinés
recenzijos periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose (ir
nerecenzuotuose)

Pavadinimas (objektas) Planuojamas Pastabos
autoriniy lanky
skaiCius

6. PraneSimai ar plenarinés paskaitos tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose

Pavadinimas (objektas) Planuojamas Pastabos
autoriniy lanky
skaiius
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7. Kiti darbai pagal LLTI mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy per kadencija aprasa

Pavadinimas

Darbo apimtis (aut.
lanky skai¢ius arba
darbo laikas)

Pastabos

8. Kiti, pareigybiy reikalavimy aprase nenumatyti, darbai

Pavadinimas

Darbo apimtis (aut.
lanky skaicius arba
darbo laikas)

Pastabos

......................................................

(darbuotojo parasas)




